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ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

муниципального общеобразовательного учреждения

городского округа Балашиха

«Средняя общеобразовательная школа №13» 

на 2011 - 2015 годы

«Через образовательные достижения к личностным компетентностям».

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ


Программа развития школы является основополагающим документом, разработанным в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ и Московской области.

	Наименование программы
	Целевая программа развития муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Балашиха «Средняя общеобразовательная школа №13» на 2011-2015 годы

	Законодательная база для разработки программы


	Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Закон Российской Федерации от 10.07.92 №3266-1 «Об образовании»;

«Конвенция о правах ребенка»;

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

«Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России;

Закон Московской области №41/2009-ОЗ «Об образовании»;

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы;

Долгосрочная целевая программа Московской области «Развитие образования в Московской области на 2009-2012 годы» (постановление Правительства МО от 09.07.2009 N555/27);

Целевая программа развития муниципальной системы образования городского округа Балашиха на 2011-2015 годы;

Устав

Приказ по школе о разработке программы

	Основные разработчики программы
	Светлана Николаевна Круглова — директор школы

Рабочая группа школы.

	Исполнители Программы
	Педагоги, учащиеся и родители учащихся МОУ «Школа №13» города Балашиха

	Цели Программы
	Разработать стратегию достижения нового качества общего образования, создать психологически комфортную среду, позволяющую максимально реализовать возможности всех участников образовательного процесса и формирующую личность, способную к постоянному развитию.

Создать оптимальную модель общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем обновления структуры и содержания образования, развития практической направленности образовательных программ. Создать   воспитательно-образовательную среду, способствующую формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

	Задачи Программы
	- создать максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, всемерного развития ее способностей, добиваясь получения учащимися прочных знаний основ наук, иностранного языка, современных компьютерных технологий и умения самостоятельно пополнять свои знания и навыки;

- совершенствовать содержание и формы образования учащихся для качественной подготовки выпускников к дальнейшему образованию и социализации;

- воспитать высокоразвитого гражданина на основе нравственных общечеловеческих ценностей, способного к активной жизни, к труду, к творчеству;

- дать образование на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем быстро приспосабливаться к постоянным изменениям современного мира;

- реализовать идею общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманизации содержания образования;

- формировать личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированную к жизни в обществе, готовую к осознанному выбору и освоению образовательных программ, со сформированным чувством ответственности за свою судьбу и судьбу своей страны.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2011-2015 годы:

I этап (2011-2012 год) — выполнение программы направлено на определение дальнейших путей развития школы в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

II этап (2012-2014 годы) —  направлен на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды. Реализация основных мероприятий Программы

III этап (2014-2015 годы) — предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

	Объемы и источники финансирования реализации Программы
	-  средства муниципального бюджета;

-  текущее финансирование образовательной отрасли;

-  привлеченные средства.

	Ожидаемые конечные результаты


	Новое качество общего образования, создание психологически комфортной среды, позволяющей максимально реализовать возможности всех участников образовательного процесса и формирующей личность, способную к постоянному развитию. Создание устойчивой мотивации на здоровый образ жизни на основе учебной деятельности и врачебно-педагогического контроля.

Будет осуществлен переход ФГОС второго поколения.

Сформированность у выпускников способности к постоянному саморазвитию и ответственности за свою судьбу и судьбу своей страны.

	Система организации контроля за ходом исполнения Программы
	Система контроля за исполнением Программы обеспечивается Управлением по образованию, администрацией школы.

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения  трудового коллектива школы, родителей, учащихся в процессе работы, педагогических советов, конференций, Управляющего Совета, родительского комитета, Совета старшеклассников, совещаний, собраний.
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Раздел I. В В Е Д Е Н И Е

В основном документе модернизации российского образования «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа" говорится:

«Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации». Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях осуществления компетентностного подхода в образовании, т. к. именно этот подход подразумевает соблюдение следующих условий:

-деятельностный характер обучения,

-ориентацию учебного процесса на развитие самостоятельности и ответственности ученика за процесс и результаты своей деятельности,

-создание условий для понимания учениками собственных ценностей и приобретения опыта достижения целей.

Именно на выполнение данных задач была направлена сложившаяся система работы школы в рамках Программы развития «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» на 2006-2010 годы:

на создание механизмов развития качественно новой модели ОУ, обеспечивающей появление гармонично развитой, социально активной, творческой, культурной, здоровой личности, соответствующей социальному государственному и региональному заказам.

Программа развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13» «Через образовательные достижения к личностным компетентностям» на 2011-2015 годы является логическим продолжением выше названной программы и сохраняет непрерывность процесса по созданию условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства.

Раздел 2. Информационная справка о школе.

1.1. Наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение городского округа Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 13»

1.2. Юридический, фактический адреса: 143954,Московская область,

                                                                      г. Балашиха, микрорайон Северный 63

1.3. Банковские реквизиты ИНН/КПП 5001023151/500101001    

1.4. Телефон, факс, e-mail 8(495) 529-85-77,  E –mail 

 HYPERLINK "mailto:bal-s-13@mail.ru"
bal-s-13@mail.ru

 HYPERLINK "mailto:mougimn32@eduklgd.ru"
  
1.5. Год основания 1959 года

1.6. Лицензия: серия РО, № 019545, дата выдачи 22.12.2010 г., срок действия по 22 декабря 2016 года направление образовательной деятельности: общеобразовательная

1.7. Статус: средняя общеобразовательная школа

1.8. Учредитель: Управление образования городского округа Балашиха

1.9. Сведения об администрации: директор Круглова Светлана Николаевна

Особенности управления школой. 


Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через управляющий совет, педагогический совет, научно-методический совет, Совет старшеклассников.


Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.


Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления - Совет старшеклассников.


Непосредственное управление школой осуществляет директор.

Краткая справка о школе.

Средняя общеобразовательная школа № 13  была построена и открыла свои двери для учащихся 1 сентября 1959 года. Школа расположена в живописном микрорайоне Северном городского округа Балашиха Московской области - это военный городок,  внутри которого, нет промышленных предприятий, что способствует благоприятной экологической обстановке. Есть школьная спортивная площадка, зимний каток для хоккея, спортивный комплекс  «Старт», бассейн, детский сад. В школе обеспечивается бесплатное среднее полное образование. 

В 1999 году общеобразовательное учреждение завоевало почетное звание «Школа года». 

В 2001 году Лауреат конкурса «Школа века».

МОУ «Школа № 13» является победителем ежегодных районных спортивных соревнований.

Обеспечивая стабильный  уровень образования, педагогический коллектив стремится к воспитанию  многогранных, интеллектуально развитых людей. Ежегодно школа выпускает медалистов.

За последние три года с 2007года по 2010 год школы выпустила     40    учащихся 11х  классов, из них: в 2007-08 г –4 выпускника -  1 серебряная медаль (75%), 2008-09 – 25 выпускников - 1 серебряная медаль (96%), 2009-10 – 11 выпускников - 2 серебряных медали (81,8%), 2010-11- 17 выпускников.

 Сведения о численности обучающихся:

       Основная масса детей – дети жителей микрорайона, закреплённого за школой, дети военнослужащих, рабочих и служащих основных градообразующих предприятий. 

	Год
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Кол-во уч-ся
	233
	260
	261
	287
	276
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	Сведения на 01.09.11 г.
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего по школе

	Общее количество обучающихся
	118
	134
	24
	276

	Общее количество классов, в том числе:
	6
	6
	2
	14

	Средняя наполняемость классов
	20
	22
	12
	18

	Количество групп продлённого и полного дня
	2
	
	
	2

	Средняя наполняемость групп продлённого и полного дня.
	25
	
	
	25


Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ среднего (полного) общего образования.Образовательный процесс организован на трех основных ступенях:

- первая ступень- начальное общее образование- обеспечивает развитие учащихся, овладение общеучебными умениями и навыками, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;

-вторая ступень- основное общее образование- обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программосновного общего образования, условий становления и формирования личности учащегося, его склонностей. Интересов и способностей к социальному самоопределению;

-третья ступень- среднее(полное) общее образование- является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ среднего (полного0 общего образования, развитие устойчивых познавательных и творческих способностей учащихся, формирование у них навыков учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Продолжительность учебного года в школе для учащихся 1-го класса составляет 33 учебных

недели, для учащихся 2-11 класса- 34 учебных недели ( без учета государственной (итоговой) аттестации). Продолжительность урока в 1 классе составляет 35 минут. Со 2-го по 11-й классы-45 минут.

Школа работает в режиме пятидневки.

По окончании учебного года проводится обязательная итоговая аттестация выпускников, трудовая практика с 5 по 9 класс и производственная будущих десятиклассников.

Доля учащихся, закончивших образовательные ступени на «4» и «5» 

	Ступени
	2008-09
	2009-10
	2010-11

	Начальная ступень
	76
	65
	74

	Основная ступень
	47
	42
	40

	Старшая ступень
	31
	35
	43


Динамика успеваемости и качества обучения за последние три года(%)

	
	2008 - 2009
	2009-2010
	2010-2011

	Успеваемость 
	99,6
	98,8
	99,6

	Качество знаний
	51,3
	46
	54


Результаты ГИА IX классы (%) (Новая форма)

	
	Математика
	Русский язык

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	2009-2010
	100
	81
	100
	73

	2010-2011
	100
	93,75
	87,5
	31,25


Результаты ЕГЭ XI классы. Сравнительная характеристика 2011 год

	Код предмета
	Наименование предмета
	Московская область
	МОУ«Школа №13»

	
	
	Средний балл
	Средний балл

	1
	Русский язык
	59,46
	66

	2
	Математика
	44,04
	59

	3
	Физика
	50,79
	63

	4
	Биология
	55,54
	68

	5
	История
	47,4
	51

	6
	Английский язык
	56,45
	62

	7
	Обществознание
	55,1
	57


Основной стратегической целью всех изменений происходящих в области образования является повышение доступности качественного образования. Анализ результатов образовательного процесса МОУ «Школа №13» свидетельствует о наличии проблем в этом направлении деятельности, которые приобретают особую актуальность в условиях перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты и оценки качества образования на основе независимой аттестации. Для преодоления этих трудностей Программа предполагает комплексное использование новых образовательных технологий, развитие различных форм дополнительного образования, использование современных систем контроля качества образования.

На современном этапе развития общества особое значение приобретает развитие человеческого капитала. Признаком успешной социализации выпускника является его рациональный и осознанный выбор дальнейшего образования и профессии. Для решения этих задач с 2008 года школа реализует программы предпрофильной подготовки в 8-9 классах и универсального обучения 10-11классы. На пути реализации программы педагогический коллектив ставит перед собой задачу более детального учета образовательных потребностей обучающихся с помощью системы элективных и факультативных курсов, индивидуальных и групповых занятий, сетевого взаимодействия с учебными заведениями городского округа Балашиха. В настоящее время МОУ СОШ № 13 – это учебное заведение, обеспечивающее получение современного образования: универсального, комплексного, мировоззренческого. 

Характеристика социума.

 В школе обучается 276 учащихся. По социальному составу:  80% учащихся -  дети служащих; 17% - дети рабочих;  3% -  дети предпринимателей,  90 % родителей  имеют высшее образование. 

Абсолютно здоровых детей, отнесённых к I группе здоровья-145 человек (50,5%); практически здоровых детей, отнесённых к I и II группе здоровья–252 ребенка(87,8 %); детей, имеющих хронические патологии – 21 человек (7,3%) Группа этих детей находится под постоянным наблюдением врачей и родителей.

Высокий процент родителей, имеющих высшее образование, понимает значение приобретения высокого уровня образования для своих детей и является союзником учителей по формированию мотивации на  продолжение учащимися своего образования.

Состояние материально-технической базы.  


Начальная школа занимает отдельное здание, на первом этаже которого, находится Школа искусств (филиалы художественной и музыкальной школ), библиотека. Здание основной школы состоит из 3 этажей.В школе классно-кабинетная система. Имеются кабинеты физики, химии, музыки, ИЗО, биологии, истории, математики (один из них оборудован мультимедийным комплексом), русского языка, лингофонный кабинет, обслуживающего труда,  полностью оборудованный кабинет  информатики (9 ученических рабочих мест, оборудованных мультимедийной гарнитурой, и  учительское рабочее место, объединенные в локальную сеть с выходом в интернет, мультимедийный проектор, сетевой принтер, сканер).  

Для образовательных целей имеется необходимое количество аудио, видео и оргтехники. Наличие  переносного комплекса (ноутбук, мультимедийный проектор) позволяет использовать мультимедийные технологии на любом уроке, в любом кабинете.

Возможность выхода в Интернет позволила более продуктивно использовать имеющуюся техническую базу для подготовки к занятиям, как учениками, так и учителями. Существующая медиатека активно используется учителями при подготовке и проведении урока.

Школа располагает спортивным залом, столовой (70 мест), актовым залом (100 мест), библиотекой. 

В школе функционирует кабинет психолога, осуществляется постоянный контакт с поликлиникой №355 (филиал госпиталя имени Бурденко), проводящей профилактические осмотры детей, а также вакцинацию согласно календарю прививок.

Имеется пришкольный участок площадью 0,6 га.

Характеристика педагогического коллектива:

В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический коллектив.  Педагогам школы присущ следующий настрой в отношении учащихся: соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса. 

14 педагогов школы, имеют федеральные и региональные отраслевые награды. 

В 2009 – 2011 учебном году отмечены грамотой Министерства образования – 8 педагогов. Грамотой Главнокомандующего ВВС – 6 педагогов. Грамотой Московской областной Думы – 1 педагог. Грамотой Управления по образованию – 7  педагогов. Это составило 47% от числа работающих учителей. 

Кроме того,  награждены:

Значком «Отличник народного просвещения» - 3 педагога;

«Отличник физической культуры и спорта – 1 педагог;

«Почетный работник общего образования РФ» - 3 педагога;

Почетной грамотой Министерства образования Московской области – 12 педагогов;

     Именной премией губернатора Московской области – 1 педагог.


В школе 1 педагог имеет звание Кандидат педагогических наук.                           



       

По стажу работы:  

	До 5 лет
	5-10
	10-20
	Свыше 20 лет

	Кол-во чел.
	%
	Кол-во чел.
	%
	Кол-во чел.
	%
	Кол-во чел.
	%

	0
	0
	6
	20%
	6
	20%
	24
	60%


Средний возраст педагогов в школе    54,3 года.

Уровень профессиональной подготовки педагогов по категориям 

	Год
	2009-10
	2010-11
	2011-12
	%

	Всего учителей
	25
	27
	28
	100

	Высшая категория
	10
	9
	9
	40,9

	Первая категория
	5
	8
	8
	36,3

	Вторая категория
	7
	7
	7
	18,8

	Не имеют квалификационной категории
	3
	3
	4
	4

	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	73%
	73%
	73%
	96



[image: image4.wmf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

2007

2008

2009

2010

2011

Высшая категория

I категория

II категория



Данные таблицы показывают рост профессионального мастерства  педагогов за последние 3 года деятельности школы. В 2009-2010 учебном году снижение уровня обусловлено изменением количества работающих учителей.

Наиболее высокий уровень профессиональной подготовки в методических объединениях учителей:

-  естественного цикла (с высшей и первой категорией – 100%);  

- русского языка истории и английского языка (с высшей и первой категорией– 80%);

· математики (с высшей и первой категорией 75%);

· начальных классов (с высшей и первой категорией — 71%).

В школе действует уровневая модель научно-методической работы, которая предусматривает непрерывное обучение и развитие педагогических кадров, наличие предметных методических объединений.

Цель деятельности научно-методической службы- повышение уровня профессионального мастерства, методической культуры и педагогической компетентности учителей с учетом индивидуально-потребностной сферы развития педколлектива и в соответствии с методической темой школы.

                     Направления Воспитательной программы школы.

В школе реализуется воспитательная программа «Здоровое поколение».

Цель программы: создание благоприятных условий для воспитания здорового поколения.

Задачи:

-создавать оптимальные условия для развития каждого школьника на основе знаний его индивидуальных способностей и потребностей;

-воспитывать такие качества человека как гуманность, милосердие, доброта, способность к сопереживанию;

-воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое мышление, необходимое для практической деятельности познания, ориентации в окружающем мире.

Основные направления реализации программы определяются её целью и направлены на реализацию способностей ученика быть субъектом своей жизни, находить достойные способы построения своего поведения, производить достойный человека выбор жизненной позиции, ценя достоинство своего «Я».

Реализация воспитательного влияния основывается на следующих принципах:

- успешности;

- творческой самодеятельности;

- взаимодействия и сотрудничества.

Воспитательный процесс охватывает следующие направленности:

· художественно-эстетическая;

· эестественно-научная;

· физкультурно-спортивная;

· туристско-краеведческая;

· социально-педагогическая;

· физико-математическая

· военно-патриотическая.

Основа содержания воспитательного процесса - это усвоение общечеловеческих ценностей.

Результатом реализации Воспитательной программы является воспитание самоактуализированной личности: образованной, социально активной, физически и нравственно здоровой, духовно богатой, способной определять и реализовывать индивидуальный маршрут развития.

Раздел 3 . Блок аналитического и прогностического обоснования Программы.

Концептуальные основы Программы.

Концепция дальнейшего развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ФГОС второго поколения, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», нормативными правовыми документами выше стоящих органов образования, Уставом школы.

 Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша нова школа» сформулировал требования к современной школе. Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности  требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом всё более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект, определяют цели образования на современном этапе, подчеркивают необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования.  Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным.  Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

           Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к образовательной подготовке учащихся.  Перед школой ставится  задача: подготовить ученика к новым, быстро меняющимся условиям, что требует:

-во-первых, создание обучающей среды, мотивирующей учащихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве;

-во-вторых, создание условий, содействующих наиболее полному развитию способностей учащихся.

           Таким образом, проблема активного, творческого поиска, получения и воспитания знаний как никогда остро стоит перед сегодняшней школой. Учебный и воспитательный процесс должен помочь учащимся приблизиться к той идеальной модели выпускника, которую  поставило перед школой государство: это выпускник, осознающий себя личностью, социально активным носителем идеалов гражданского общества, уважающего ценности других культур, конфессий и мировоззрений, креативно и критически мыслящих, мотивированных к познанию, творчеству и самообразованию.


Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

Задача педагогов школы- воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

-готовность к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориетация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистичные жизненные цели и быть способным их достичь;

-способность к творческому созиданию своей личной жизни, её осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважение традиций иных национальных культур;

-коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижение успеха в общественной и личной жизни;

-высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

-способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

-адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль).

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

     Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.     Обновление образовательных стандартов.

2.     Система поддержки талантливых детей.

3.     Развитие учительского потенциала.

4.      Современная школьная инфраструктура.

5.      Здоровье школьников.

     Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

           Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

         Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

·        готовность к разрешению проблем,

·        технологическая компетентность,

·         готовность к самообразованию,

·         готовность к использованию информационных ресурсов,

·         готовность к социальному взаимодействию,

·         коммуникативная компетентность.

и           Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы

     Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

·        российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

·        современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

      Эти ценности закладываются в основу образовательной программы, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

      Разработанная  образовательная программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице общественного совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

       Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

        Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

        Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

        Это направление предполагает особую работу в пространстве совместно распределенной деятельности, практике субъект-субъектных отношений, пространстве событийной общности, пространстве рефлексирующего сознания.

       К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

       Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

       Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменения  роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.

      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

       Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.


Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

  Поэтому, как и прежде, мы считаем, что результат школьного образования – это не «система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей» в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах, получаемый через образовательные достижения, и учреждение образования призвано дать возможность посредством образовательных достижений сформировать личностные компетентности обучающихся. 

Отсюда вытекает, что  стратегическая цель, которую ставила перед собой школа для достижения на период с 2006г. по 2010г., остается актуальной и на современном этапе модернизации образования.

Программа 2011-2015 года составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Раздел 4.Концепция развития школы.

 

4.1. Совершенствование содержания и технологий образования.

 

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Переход на новые образовательные стандарты

1.Введение ФГОС: 

-начального общего образования; 

-основного общего образования. 

2.Разработка основной образовательной программы:

 -начального общего образования ОУ;

 -основного общего образования ОУ. 

3.Внедрение основной образовательной программы:

- начального общего образования ОУ; 

- основного общего образования ОУ. 

Создание условий для реализация основных подпрограмм:

          -Программы информатизации МОУ СОШ № 13 Программы «Предпрофильная подготовка и профильное обучении  учащихся» на 2011-2015 годы реализуется через элективные, факультативные курсы.

Развитие системы поддержки талантливых детей через школьную целевую программу «Одаренные дети» на 2011-2015 годы.

Совершенствование системы мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников  через реализацию школьной целевой программы «Здоровое поколение» на 2011-2015 годы.

Совершенствование воспитательной системы школы.

Дальнейшее внедрение в образовательный процесс технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей. 

 

Система целевых индикаторов и показателей.

 

 

	 

Основные направления деятельности

 
	 

Показатели 
	 

Индикаторы 

	Предшкольное образование

	1.Приемственность дошкольного образования детей (детский сад-начальная школа) с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе.
	Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования:

2011г. – 60% (группа по подготовке детей к школе и в ДОУ);

2015г. – 80%.
	Удельный вес детей старшего дошкольного возраста, готовых к обучению в 1 классе по результатам психолого-педагогического обследования:

2005г. – 45%;

2015г.- 75%. 

	Переход на новые образовательные стандарты

 

	Введение ФГОС

 

 
	1. ФГОС начального общего образования:

-в 1-м классе в 2011г.;

-во 2-м  классе в 2012г.;

-в 3-м классе в 2013г.;

-в 4-м классе в 2014г.

 

 

2. ФГОС основного общего образования:

-в 5-м классе в 2015г.

-в 6-м классе в 2016г.

 
	1.Удельный вес численности учащихся 1-4 классов, обучающихся  по ФГОС второго поколения:

- 2011г. –  20%

- 2012г. – 41%

-2013г. – 72 %

-2014г. – 100% 

2.Удельный вес численности учащихся 5-9 классов, обучающихся  по ФГОС второго поколения:

-2011г. – 0%

-2015г. – 19%

	Разработка основной образовательной программы ОУ
	1.Основная образовательная программа начального общего образования ОУ:

-для 1-го класса в 2011г.;

-для 2-го класса в 2012г.;

-для 3-го класса в 2013г.;

-для 4-го класса в 2014г.

2.Основная образовательная программа основного общего образования ОУ:

-для 5-го класса в 2015г.


	1.Удельный вес численности учителей начальных классов, реализующих ФГОС второго поколения:

-2011г. – 17%

-2012г. – 33%

-2013г. – 67%

-2014г. – 100% 

2.Удельный вес численности учителей–предметников, реализующих ФГОС второго поколения:

-2011г. – 0%

- 2015г. – 53% 

	Внедрение основной образовательной программы ОУ
	1.Основная образовательная программа начального общего образования ОУ:

-в 1-м классе в 2011г.;

-во 2-м  классе в 2012г.;

-в 3-м классе в 2013г.;

-в 4-м классе в 2014г.

 

 

 

 

 

 

2.Основная образовательная программа основного общего образования ОУ:

-в 5-м классе в 2015г.

в 6-м классе в 2016г.

 
	1.Удельный вес численности учащихся 1-4 классов, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования ОУ:

- 2011г. –  20%

-2012г. – 41%

-2013г. – 72%

-2014г. –  100%

2.Удельный вес численности учащихся 5-9 классов, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием в соответствии с основной образовательной программой основного общего образования ОУ:

-2015г. – 53%

	Создание условий для реализация основных подпрограмм

Программы развития

	Программа информатизации МОУ СОШ №13 на 2011-2015 годы (приоритетные направления на заявленный период).

 
	Создание единого информационного пространства.

 

 

 
	Удельный вес объединенных в единую локальную сеть компьютеров:

-2011г.- 25%

-2015г. – 30%.

	 
	Использование в организации УВП  возможностей сети Интернет.
	Удельный вес компьютеров, подключенных к сети Интернет:

-2011г.- 30%

-2015г. – 45%.

	 
	Использование отечественных программных продуктов и продуктов на базе свободного программного обеспечения.
	1.Доля ПК, на которых установлен продукт свободного программного обеспечения (ПСПО):

-2011г. – 50%

-2015г. – 75%

2.Доля педагогов, умеющих работать с ПСПО:

-2011г. – 45%

-2015г. – 100%

	Программа «Предпрофильная подготовка и профильное обучении  учащихся» на 2011-2015 годы (приоритетные направления на заявленный период).

 
	Создание условий для обучения учащихся 8-11 классов по индивидуальным учебным планам
	Доля учащихся 8 – 11 классов, обучающихся по индивидуальным учебным планам:

-2011г. – 0%

-2015г. – 10%

	
	Создание условий для социального становления и саморазвития  обучающихся  
	1.Доля учащихся 8 – 11 классов, участвующих в создании индивидуальных и групповых проектов:

-2011г. – 5%

-2015г. – 20%

2.Доля учащихся 8 – 11 классов, членов детских общественных организациях,  участвующих в государственно-общественном управлении школой:

-2011г. – 3%

2015г. – 20%

	Развитие системы поддержки талантливых детей через 

реализацию целевой программы «Одаренные дети» на 2011-2015 годы

(приоритетные направления)

	Совершенствование системы выявления детей различных видов одаренности: интеллектуальной, творческой, спортивной, социальной.
	Создание условий для участия обучающихся в мероприятиях различных уровней (олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.п.),
	1.Банк  данных одаренных детей.

2.Банк данных мероприятий различных уровней (олимпиады, конкурсы, соревнования и т.п.), в которых участвуют одаренные дети.

3.Банк данных победителей и призеров в мероприятиях различных уровней (олимпиады, конкурсы, соревнования и т.п.).

	Совершенствование системы дополнительного образования детей в школе.
	Увеличение количества детских объединений (кружков, клубов, секций и т.п.), предоставляющих возможность получить дополнительное образование в различных сферах.   

 
	Удельный вес численности школьников, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3-х доступных предложений из разных сфер деятельности):

-2011г. – 14%;

-2015г. – 52%.

	Совершенствование системы сопровождения одаренных детей
	Создание условий для обучения старшеклассников в заочных, очно-заочных и дистанционных учреждениях
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования:

-2011г. – 0%;

-2015г. – 20%.

	Совершенствование системы мероприятий 

по сохранению и укреплению здоровья школьников через реализацию целевой программы «Здоровое поколение» на  2011-2015 годы

(приоритетные направления)

	 Совершенствование деятельности ОУ по сохранению и укреплению здоровья школьников
	Реализация проекта «Система медико-психолого-педагогического мониторинга здоровья детей в ОУ с использованием  тестовых технологий» 
	1.Доля учащихся, осмотренных врачами-специалистами:

-2011г. – 100%

-2015г. – 100%

2.Доля учащихся, имеющих паспорт  здоровья:

-2011г. – 0%

-2015г. – 30%

	
	Организация отдыха и оздоровления
	Доля учащихся, охваченных  оздоровлением в летних лагерях :

-2011г.- 0%

-2015г. – 50%

	 
	Создание условий для участия обучающихся и педагогов в конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья
	Доля участников ОП, участвующих в  конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья:

-2011г. – 10%

-2015г. – 30%

	Создание условий для  сохранения и  укрепления здоровья
	Совершенствование МТБ для занятий физкультурой и спортом
	1.Доля учащихся, обеспеченных  инвентарем для занятий лыжной подготовкой:

-2011г. – 50%

-2015г. – 100%

2.Доля наименований спортивного инвентаря для занятий снарядовой гимнастикой:

-2011г. – 20%

-2015г. – 100%

	
	Обеспеченность школьников горячим питанием
	1.Доля учащихся, обеспеченных одноразовым горячим питанием:

-2011г. – 27%

-2015г. – 70%

2. Доля учащихся, обеспеченных двухразовым горячим питанием:

-2011г. – 3%

-2015г. – 50%

	
	Профилактика употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Деятельность детской общественной организации  по формированию здорового образа жизни.

	Совершенствование воспитательной системы школы 

(приоритетные направления)

 

	Совершенствование системы мероприятий, формирующих гражданскую позицию каждого индивида, его отношение к миру и определение своего места в нем
	 Реализация мероприятий в рамках  программы воспитательной работы .

 
	Доля учащихся школы, имеющих показатель уровня воспитанности выше среднего:

-2011г. – 40%

-2015г. – 70%

	Дальнейшее внедрение в образовательный процесс технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей

	Внедрение проектно-исследовательского метода, технологии критического мышления, блочно-модульной системы обучения и т.п.
	Удельный вес численности педагогов, активно внедряющих новые технологии в организацию УВП:

-2011г.- 30%

-2015г.- 90%
	Удельный вес численности учащихся, у которых сформированы базовые компетентности:

-2011г.- 22%

-2015г.- 60%


 

 

4.2. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

 

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Развитие системы оценки качества общего образования в ОУ  

1. Использование внешней оценки качества образовательных услуг, разработанной в соответствии с новой моделью общероссийской системы оценки качества общего образования

2.Совершенствование школьной оценки качества образовательных услуг.

Совершенствование учительского корпуса

1.Обеспечение условий для непрерывности, персонификации и актуальности   повышения квалификации педагогов образовательного учреждения

2.Комплекс мероприятий, направленных на стимулирование инновационного поведения учителей.

 

Система целевых индикаторов и показателей.

 

	 

Основные направления деятельности

 
	 

Показатели 
	 

Индикаторы 

	Развитие системы оценки качества общего образования в ОУ 

 

	Использование внешней оценки качества образовательных услуг, разработанной в соответствии с новой моделью общероссийской системы оценки качества общего образования

 
	Количество субъектов, принимающих участие во внешней оценке качества образования в школе в 2015г. возрастет по отношению к 2011г.

 
	1.Увеличение критериев, по которым осуществляется внешняя оценка качества образования

2.Участие в электронном мониторинге качества образования

	Совершенствование школьной оценки качества образовательных услуг.

 
	Программа «Мониторинг качества образования в МОУ «Школа №13»» на 2011-2016 годы
	1.Удельный вес численности участников образовательного процесса, участвующих в оценке качества образовательных  услуг:

-2011г. – 20%

-2015г. – 40%

2. Внедрение и реализации различных моделей учета внеучебных достижений обучающихся на основе ведомственных нормативных правовых актов

	Совершенствование учительского корпуса

 

	Обеспечение условий для непрерывности, персонификации и актуальности   повышения квалификации педагогов ОУ
	Повышение квалификации педагогических кадров для реализации ФГОС.  
	Доля педагогов, повысивших квалификацию для реализации ФГОС:

-2011г. – 19%

-2015 г. – 45%.

	
	Участие в  дистанционном повышении квалификации педагогических кадров.
	Доля педагогов, повысивших квалификацию через дистант:

-2011г. – 0%

-2015 – 10%

	
	Повышение квалификации педагогических кадров по модульно-накопительной модели.
	Доля педагогов, повысивших квалификацию по модульно-накопительной модели:

-2011г. – 10%

-2015 – 40%

	
	Совершенствование механизмов в формировании мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

 
	Рост критериев оценки труда педагогов в 2015г по сравнению с 2011г.

	Комплекс мероприятий, направленных на стимулирование инновационного поведения учителей

 
	Модернизация учебной материально-технической и информационно-технологической базы в соответствии с современными нормами организации труда и обучения
	1.Доля учебных кабинетов, оснащенных от 90% до 100% в соответствии с Требованиями к  оснащению ОП:

-2011г. – 53%

-2015г. – 100%

2.Доля учебных кабинетов, оснащенных интерактивным оборудованием (доски, планшеты, пульты, документ-камеры):

-2011г. – 0%

-2015г. – 10%

	
	Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания
	Доля учащихся с ослабленным здоровьем, с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, для которых созданы условия для занятия физкультурой:

-2011г. – 30%

-2015г. – 100%


 

4.3. Повышение эффективности управления

образовательным учреждением

 

       Решение стратегической задачи повышения эффективности управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением через дальнейшее развитие органов  самоуправления школы: Управляющего совета, педагогического совета, общего собрания трудового коллектива, ученического самоуправления.

Активизация участия в сетевом взаимодействии образовательных учреждений для совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений.

Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования ИКТ в рамках единого образовательного пространства.

 

Система целевых индикаторов и показателей.

 

	 

Основные направления деятельности

 
	 

Показатели 
	 

Индикаторы 

	Реализация системы государственно-общественного управления школой

	Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением

 
	 Организация работы органов самоуправления:

-Управляющего совета, 

-педагогического совета, 

-общего собрания трудового коллектива,

-ученической Школьного совета.
	Удельный вес вопросов управления школой, в решении которых примут участие органы самоуправления, увеличится в 2015г. по сравнению с 2011г в несколько раз.

	Сетевое взаимодействие образовательных учреждений

	Активизация участия в сетевом взаимодействии образовательных учреждений для совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений 
	 Повышение численности образовательных учреждений, входящих  в сетевое взаимодействие с нашим образовательным учреждением:

2011г. –  2

2015г.-  5
	Удельный вес численности учащихся, проходящих обучение по программам с использованием сетевого подхода:

2011г. – 5%;

2015г. - 10%.

	Совершенствование системы управления образованием в ОУ

на основе эффективного использования ИКТ 

в рамках единого образовательного пространства

	Использование в управлении информационных систем: «Парус», и т.д.
	Внедрение электронного документооборота
	Удельный вес численности решаемых вопросов в управлении школой через электронный документооборот увеличится в 2015г. по сравнению с 2011г в несколько раз.

	Совершенствование работы школьного сайта (приоритетное направление на заявленный период)
	Внедрение электронных классных журналов и дневников учащихся

 
	1.Доля классов, имеющих электронный классный журнал:

-2011г. 0%

2015г. – 30%

2.Доля учащихся, имеющих дневники:

-2011г. – 0%

-2015г. – 30%


 

4.4. Совершенствование экономических механизмов в сфере

управления  образовательным учреждением.

 

       Развитие стратегической задачи совершенствования экономических механизмов в сфере управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

-Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательного учреждения, через расширение сферы платных образовательных услуг.

 

Система целевых индикаторов и показателей.

 

	Основные направления деятельности
	Показатели
	Индикаторы

	Дальнейшее использование разнообразных моделей получения финансов для организации деятельности образовательного учреждения.

 
	Получение дополнительного финансирования за счет участия в реализации среднесрочных и долгосрочных целевых программ

 
	Увеличение удельного веса средств, полученных на реализацию целевых программ, в бюджетном финансировании ОУ по отношению к 2011г. 


 

На каждом из этапов реализации Программы планируется изменение показателей и индикаторов. 

 Раздел 5. Ресурсное обеспечение Программы.

 Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться в пределах средств, поступивших на её реализацию за счет субсидий из средств:

- федерального бюджета;

- регионального бюджета;

- муниципального бюджета.

Раздел 6. Механизм реализации целевой программы развития

 Администрация школы совместно с Управляющим советом в ходе выполнения Программы:

· осуществляют координацию деятельности участников Программы по эффективной реализации ее мероприятий, обеспечивающих достижение показателей Программы, а также анализ использования финансовых средств;

· обеспечивают координацию работы с муниципальными органами и учреждениями на договорной основе;

· разрабатывают в пределах своих полномочий локальные акты, необходимые для выполнения Программы.

Администрация школы в ходе реализации Программы:

· осуществляет ведение отчетности по реализации  Программы;

· подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы на очередной учебный год, уточняет затраты по мероприятиям Программы, а также механизм ее реализации;

· использует информационные технологии с целью управления реализацией Программы и контроля хода выполнения ее мероприятий, гласности и прозрачности деятельности школы;

· размещает на официальном сайте школы в Интернете информации о ходе и результатах реализации Программы;

· готовит Публичный доклад с учетом показателей реализации программы.

Администрация школы совместно с педагогическим коллективом:

· разрабатывают перспективный план реализации Программы;

· разрабатывают образовательную программу школы в соответствии с целью и задачами Программы;

· выявляют технические и организационные проблемы, возможные риски в ходе реализации Программы и разрабатывает предложения по их решению.

Раздел 7. Оценка эффективности целевой программы 

В результате реализации Программы в 2016 году реализация планируется достижение ряда положительных эффектов:

· внедрение Федерального государственного образовательного стандарта образования (согласно плану действий по модернизации общего образования на 2011-2015г.г.);

· внедрение новых досуговых и образовательных программ, расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

· внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения, создание единого информационного пространства ОУ: компьютеризация учебного процесса (школьная сеть), развитие библиотечного фонда и медиатеки, обеспечение доступа в сеть Интернет всем участникам образовательного процесса, создание электронного банка школы, развитие школьных СМИ (газета, радио, телецентр);

· предоставление в электронном виде части образовательных услуг и оперативной информации для родителей;

· независимая оценка деятельности школы;

· эффективная реализация программы «Одаренные дети»; 

· рост численности педагогических кадров, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· рост численности педагогических кадров, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации, имевших возможность выбора программ обучения;

· формирование комплексной системы профильной подготовки и профессиональной ориентации школьников;

· стабильность показателей физического здоровья обучающихся и комфортных условий образовательного процесса;

· обеспечение учащихся современными условиями для занятия спортом и физической культурой.

В ходе реализации Программы будет сформирована ориентация на обеспечение:

· повышения доступности качественного образования;

· развития вариативности образовательных программ;

· функциональной грамотности, социальной компетентности и конкурентоспособности выпускников на рынке труда;

· повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств;

· расширения общественного участия в управлении школой;

· повышения эффективности управления образованием;

· улучшения условий обучения, повышение эффективности использования материально-технической базы.

Директор школы                                  С.Н.Круглова
Московская область, г. Балашиха м-н Северный, дом 63, http://school-13.ucoz.net                                                    
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