«Подготовка    педагогов   к    участию    в  конкурсе    лучших       учителей     общеобразовательных учреждений    для   денежного    поощрения    за   высокое     педагогическое     мастерство       и    значительный    вклад   в   образование  в    рамках    приоритетного     национального       проекта «Образование» (ПНПО)»

   ЧТО МОЖЕТ ДАТЬ ПЕДАГОГУ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ?  А это...

- обобщение собственного инновационного опыта, подведение итогов работы; 

- возможность глубоко и комплексно проанализировать, систематизировать свою педагогическую деятельность, имеющийся опыт;                  

- определение новых рубежей в совершенствовании педагогического мастерства, повышении квалификации (при критическом самоанализе);

- возможность получить независимую экспертную оценку собственному  уровню профессиональной деятельности;

- представление собственного педагогического опыта на муниципальный уровень, возможность сделать его доступным для коллег; 

- начало оформления своего профессионального портфолио, (эти материалы будут хорошим подспорьем при подготовке к вашей аттестации).            
ЧТО ДАЕТ ПЕДАГОГУ ПОБЕДА В КОНКУРСЕ?

- Материальное поощрение, «но не хлебом единым сыт человек»;

- рост авторитета, уважения среди коллег, родителей, детей, подтверждение престижа профессии педагога; 

- возможность получения морального удовлетворения за «высокое признание» эффективности собственного труда, рост самооценки;

- большое чувство ответственности, - опыт успешного участия в федеральном профессиональном конкурсе;

- диссеминацию легитимного профессионального опыта;  

- возможную площадку для карьерного роста;

- общение с лучшими учителями страны, знакомство с их передовым опытом;          

- новый стимул  работать лучше, возможность научиться работать с современной компьютерной техникой, широко ее использовать в образовательном процессе;

- появление новых тем в педагогической деятельности, их освещении, публикации;

- подтверждение собственной профессиональной состоятельности, самодостаточности. 

- Вы теперь являетесь интеллектуальным, кадровым, ценностным ресурсом России!   

ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГА - КОНКУРСАНТА.

	 Название этапа.
	          Алгоритм действий.

	Мотивационный.
	1. Создание мотивационного настроя на успешное участие в конкурсе.

	Проекционно-моделирующий.
	1. Конструирование плана действий по участию в конкурсе.  

2. Подбор помощников, определение ресурсов.

3.Продумывание схемы сбора, оформления необходимых документов.

	Аналитико-описательный.
	1. Сбор материалов

2. Анализ результатов педагогической деятельности.

3. Систематизация.

4. Описание, представление собственного педагогического опыта в аналитической справке.

	Заключительный.
	1.Сверка и корректировка подготовленных материалов.

2.Своевременное представление документов конкурсной комиссии.


                  Аналитико-описательный этап     является,     пожалуй,     самым  важным.  Для заполнения аналитической справки конкурсанту понадобиться сформулировать свою концепцию педагогической деятельности, вспомнить все эпизоды профессиональной работы, «выигрышно» представить сильные (результативные) стороны.  Учитель будет включен в функциональные операции: описание, обобщение, анализ, систематизация. Критериальные позиции таблицы следует освещать по схеме: цель - форма – процесс (деятельность) – результат.  

                АНАЛИТИЧЕСКАЯ  СПРАВКА –

документ – представление профессионального опыта педагогической деятельности,  

ваше неповторимое лицо педагога-мастера с уникальным (самобытным) арсеналом педагогических технологий, обеспечивающим качественное образование: обучение, воспитание, развитие.

         Представленный в справке опыт  не должен «потеряться, размыться» в 7 критериальных разделах таблицы.

            В первой позиции «Динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 года» претендент представляет качество, успешность знаний,  процент  учащихся, повысивших годовую отметку в ходе итоговой аттестации, результаты административных проверочных работ по предмету. Целесообразно этот материал оформить в виде графиков, таблиц, диаграмм.  Текстовой материал в аналитической  справке представляется по схеме: цель – форма - процесс (деятельность) – количество участников – результат.  Эффективность  работы      учителя         показывает    информация   о     медалистах,                                                                                                 награжденных грамотами разного уровня, поступивших в вузы на некоммерческие отделения, анкеты детей и родителей о качестве преподавания предмета.

              Вторая критериальная позиция называется «Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам». В этом разделе освещается материал о руководстве кружками, факультативами, курсами, об участии обучающихся (количество участников, результаты) в предметных неделях (декадах), олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, турнирах разного уровня (школьный, муниципальный, региональный, федеральный, международный). Важно проследить динамику качественного и количественного участия детей в творческих и проектных группах, обществах, клубах, издательствах. 

         Наличие классного руководства подчеркивает  комплексный  характер  педагогической   деятельности  учителя, повышая его шансы на победу в конкурсе. Раздел «Позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя». О высокой степени организации классного коллектива могут свидетельствовать: функционирование органов детского самоуправления, существование традиций класса, сформулированных (писанных и незафиксированных) морально-этических норм поведения и взаимоотношений в коллективе и вне его, ответственное отношение членов коллектива к разнообразным поручениям, подготовке и проведению форм урочной, внеурочной, внешкольной деятельности, проявление заботы к социально мало защищенным слоям населения  (военнослужащим, ветеранам войны и труда, пенсионерам, инвалидам,  малышам  и  просто  нуждающимся),  отсутствие правонарушений,  проявление толерантности.  Классный руководитель должен осветить формы социально значимой трудовой деятельности детей, задачи, циклограмму работы с родителями. 

       Возможность учителя показать образовательные технологии (инновационные, в том числе и информационно-коммуникативные) эффективной педагогической деятельности на уроке и во внеурочной работе представляется в 4 критериальном разделе. А вот здесь учителю не надо «изобретать велосипед», «открывать Америку»! Никакой «самодеятельности», никакой лже и околонаучной терминологии!  Эта позиция аналитической справки должна быть освещена языком современной педагогической науки. (К примеру, поработайте с педагогическими трудами Селивко Г.К. Они вам могут оказать неоценимую услугу). Здесь можно представить свою авторскую методику, дидактические материалы, учебные пособия, паспорт предметного кабинета.  Пожалуй,  самым сложным в этом разделе  является                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               презентация  собственной педагогической системы.  И опять вам стоит вспомнить о научно-педагогическом тезаурусе.  

          Пятый раздел аналитической справки «Обобщение и распространение собственного педагогического опыта». Учитель представляет материалы о проведенных мастер-классах, семинарах, конференциях, круглых столах, их уровне, результативности, роли участия педагога, количестве участников. Не смотря на большую занятость учителя, он должен печататься, использовать всякую возможность по популяризации собственного инновационного и передового  опыта. Если у вас есть опыт методического руководства, ведения экспериментальной работы, наставничества, выступлений на педагогических советах, методических объединениях, где вы обменивались своим опытом, то вам  гарантированы дополнительные баллы.

           «Повышение квалификации, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени» - важный критерий профессионального роста учителя. Если у вас нет ученой степени, не расстраивайтесь. В этом разделе нужно представить документы о вашем обучении в учреждениях дополнительного профессионального образования  (специальность, количество часов). А разве  яркие       встречи      с      учителями – новаторами       в      Доме     Учителя   не оставили в нашей памяти незабываемый след? Газман, Соловейчик, Тубельский, Караковский, Шаталов, авторы учебных пособий... Двухчасовой контакт с такими звездами на много полезнее, чем многочасовые лекции читающих с листа  работников института повышения квалификации. Представьте свою тему самообразования: она должна быть актуальна и неразрывно связана с научно-методической темой вашего образовательного учреждения.    

      Если вы участвовали в профессиональных и творческих конкурсах муниципального, зонального, регионального, федерального, международного уровней, у вас будет максимум баллов по последней, седьмой критериальной позиции.  Следует  здесь  указать   личный   вклад   в    подготовку – поддержку  коллег к конкурсам,  ваше участие в судейских и экспертных комиссиях.  Не забудьте сказать о своих наградах, званиях.      

       Достичь   мастерства   в  профессиональной работе,     внести значительный вклад в образование не возможно за отчетные 3 года, поэтому умело представляйте свои достижения, опыт педагогической деятельности предыдущих лет. Данные материалы должны быть документально подтверждены, помните и об эстетике оформления. 

          Период работы над заполнением аналитической справки разделите на реально выполнимые по времени части. Получите от аналитической, фиксационной, организационной деятельности наслаждение, удовольствие; не допускайте авралов, психологических срывов.  

P. S.  

          В нашей стране настоящий Учитель всегда являлся патриотом. Времена не властны над нравственно-гражданской позицией российского педагога: в разные исторические эпохи, в любых условиях он нес доброе, светлое, вечное.

         Дальнейших успехов, неуспокоенности, терпения и здоровья тебе, Педагог!

Муниципальная конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителей в соответствии с критериями отбора и на основании следующих документов:

1. копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

2. выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

3. копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения; 
4. аттестационный лист (заверенная копия);

5. ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

6. аналитической справки о деятельности учителя, заверенной заявителем.
КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО 

И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ

______________________________________________________________________________


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Сведения о Претенденте

Ф.И.О.  __________________________________________________________________________ 

Место работы:  ____________________________________________________________________ 

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: ____________________________________
Контактный телефон: _____________________ Факс:  ___________________________
E-mail:_________________________   http: _____________________________________
Название конкурсного  материала (аналитической записки/аналитического отчета): 
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии):_________________________________________
Домашний адрес, телефон Претендента ________________________________________________ __________________________________________________________________________________
Соответствие критериям участия

	Профессиональное образование

(подчеркнуть)

	Высшее
	Среднее
	Другое


Название учебного заведения, период учебы: ___________________________________________

________________________________________________
Специальность: ____________________________________________________________________
Квалификация: ____________________________________________________________________
	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка

	
	
	
	


Ученая степень:_________________________________________________________________

Звание: ________________________________________________________________________
Являлся ли Претендентом победителем конкурсного отбора в рамках направления  «Денежное поощрение учителей» ПНПО в 2006, 2007 и/или 2008 годах, получившим поощрение за счет средств федерального бюджета?

________________________________________________________________________________

 Являлся ли Претендентом победителем конкурсного отбора в рамках направления  «Денежное поощрение учителей» ПНПО в 2006, 2007 и/или 2008 годах, получившим поощрение за счет средств регионального бюджета?
__________________________________________________________________________________

Сведения о Заявителе

	Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму):
	

	

	Ф.И.О. руководителя, должность:
	

	

	Фактический адрес Заявителя (местонахождение):
	

	

	Контактный телефон:
	
	Факс:
	

	E-mail:
	
	http:
	


Подпись руководителя Заявителя:                                                                                 Ф.И.О.

Дата подачи заявки:

Директор МОУ городского округа Балашиха «»:                                                          Ф.И.О.

М.П.
Руководитель органа государственно-общественного управления 

(Подпись) Ф.И.О.

Аналитический отчет
о результатах, достигнутых учителем

1. Ф.И.О._________________________________________________________________________________________________
2. Место работы__________________________________________________________________________________________
3. Учебная нагрузка________________________________________________________________________________________
4. Стаж педагогической работы______________________________________________________________________________
5. Квалификационная категория______________________________________________________________________________
6. Какие профессиональные сообщества поддерживают__________________________________________________________

	№

п/п
	Критерии оценки

учителя 
	Показатели, источники 


	Примечание

	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 года
	Качество знаний по предмету за последние 3 года:

представить динамику, в %


	% учащихся повысивших итоговую отметку за последние 3 года:

представить динамику


	% учащихся подтвердивших, повысивших годовую отметку в ходе годовой и  итоговой аттестации:

представить динамику за 3 года
	Поступление в вузы на бюджетные места, % учащихся 


	Дополнительные показатели, используемые образовательным учреждением и учителем


	

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам


	Руководство кружками, факультативами:  перечень кружков, факультативов;

кол-во учащихся, охваченных перечисленными формами - за послед-ние 3 года

	Участие учащихся в предметных олимпиадах:

название;

охват учащихся,

уровень (международный, всероссийский, областной, районный или городской) - за последние 3 года 
	Участие учащихся в конкурсах, турнирах: название;
уровень (международный и др.) - за последние 3 года


	Участие учащихся в научно-практических конференциях:

тематика конференций;

охват учащихся, уровень (всероссийский и др..) - за последние

 3 года  
	Организация мероприятий (конференции, конкурсы, фестивали, предметные недели и др.): название, количество за три года, охват учащихся)
	

	3.
	Позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя
	Степень организации классного коллектива:

традиции, 

формы самоуправления, 
культурно-досуговая деятельность

	Результаты работы  с дезадаптивными детьми, с детьми группы риска, с низким уровнем воспитанности и др. 


	Реализованные социально-значимые проекты (инициативы) (название, количество, охват учащихся)

	Формы, методы, направления работы с родителями, её системность и комплексность


	Сложившееся общественное мнение о результатах работы классного коллектива


	

	4.
	Использование современных образовательных технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе


	Инновационные образовательные технологии, используемые педагогом:

перечень,

% использования
	Информационные технологии, используемые  педагогом:

перечень, 

% использования 
	Сущность и статус собственной методической системы (цели, задачи, 

направления 

и ожидаемые результаты, уровень признания (всероссийский, областной, муниципальный)) 


	
	.
	

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы,  семинары, конференции, круглые столы и др.)


	Наличие опубликованных печатных работ: название, издательство, тираж, год издания,

и объем каждой работы (к-во стр.)


	Организация методических семинаров и круглых столов:

перечень, 

состав участников, их численность


	Участие в научно-практических конференциях:

название, статус (международная, всероссийская и т.д.), тема выступления

	Методическое руководство группой педагогов:

уровень,

категория пед.работников.

достигнутые результаты


	Ведение экспериментальной работы:

статус,

тематика, 

продолжительность,

результативность

	

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) научного звания)


	Обучение в учреждениях дополнительного профессионального образования за последние 5 лет: 

наименование учреждения, 

название программы, 

кол-во часов,

вид полученого документа
	Наличие ученой степени 


	Обучение в аспирантуре (форма, год обучения,

результативность)

	Участие в постоянно действующем семинаре:

статус,

тема


	Участие в профессиональных ассоциациях, объединениях (название, продолжительность членства, проводимая работа)
	

	7. 
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	Муниципальный уровень:

название конкурса, год,

результат
	Региональный уровень: 

название конкурса, год,

результат
	Всероссийский уровень:

название конкурса,

год, 

результат
	
	
	


Регистрационный номер №: ___________


Дата регистрации заявки: _____________








